
争いやトラブルなく
人が輝く組織の
つくりかた

社会保険労務士×キャリアコンサルタント

菊池 麻由子
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クライアント
約３００社

就業規則、人事評価制度、
労務監査、助成金など

15,000人以上
の手続きや給与計算

社会保険労務士 10年



労使トラブル

考え方、価値観は
十人十色

見える景色が違う



百貨店勤務



お客様の取り合い
新人いじめ

クレーム



ルール・仕組み



強引に勧める

似合う帽子を勧める

売上２倍！３倍！



働く人の専門家
＝社会保険労務士





つなぐ・・・

よい関係・・・



キャリア
コンサルタント

組織開発



職場から争いやトラブルを
ゼロにしたい！



2020年９月
社会保険労務士事務所ネクステップ





ルール【rule】 広辞苑

規則。通則。準則。例規。

組織が動きやすくなる



その１ コンサルティング

・お話を聴く

・最善の解決策を提案し、
一緒に考える

労使トラブルを未然防止！
本業に集中できる環境つくり！



その２ 就業規則
ルールブックづくり

・大切な理念やビジョン

・ルールや約束事、仕組みを
明文化

魅力ある会社＆定着率UP



その３ 人事評価制度

・目的とベクトル合わせ

・社員が仕事にやりがいを
持ち、成長すること

利益がでて皆で豊かになる



「職場のルールブック」
でやる気と売上アップ！

婦人服製造小売業 社員約10名

社員に危機感がない

みんなバラバラ



「職場のルールブック」
でやる気と売上アップ！





人と人とが認め合い、
感謝と信頼に

満ちあふれる職場・社会



不登校

離婚





働き者

責任感



独立心

強く生きなさい！





ネクステップ 菊池までご相談ください！

争いやトラブルのない組織を
共に作りましょう！

人が輝く組織で事業を成長へ



幸せな未来をあなたに✨


